ROQUE CAPRISTAN FLORES

INGENIERO FORESTAL

DNI: 40523113
EDAD:42 ANOS
CIP: 304182

® Cel: 993061876 W4 capristan.roque@gmail.com

v Jr. Bolognesi 575, Block I-304, San Miguel, Lima-Peru.

SOBRE MI

Ingeniero Forestal de la Universidad Nacional Agraria la Molina, egresado de la Maestria
de Gestion Ambiental para el Desarrollo Sostenible de la Universidad Nacional del Callao
(UNAC), miembro-fundador de la Asociacion Peruana de Ecosistemas Urbanos y
Arboricultura (APEUA), especialista en Arboricultura, Gestion de la Calidad y Auditoria
Ambiental.

Con amplia experiencia comprobada en Sistemas integrados de Gestion, Gestion de
Areas Verdes y Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), en
entidades publicas y privadas.

Ponente a nivel nacional e internacional sobre temas de Arboricultura, consultor y asesor
forestal, instructor en formacion, capacitacion y entrenamiento de personal en temas de
acuerdo a las normativas sectoriales y a las necesidades de las organizaciones, del sector
minero, hidrocarburos, arboricultura y manejo de areas verdes.

FORMACION
Universidad Nacional Agraria la Molina (UNALM) / Ingenieria Forestal

Arboricultura urbana y areas verdes.

viveros forestales.

Aprovechamiento forestal.

Tala dirigida y extraccién de impacto reducido.

Caminos y transportes forestales.

Evaluacién y valoracion de crecimiento de plantaciones forestales.
Evaluacién y valoraciéon econdmica de plantaciones forestales.
Impacto ambiental de la industria forestal.

Inventarios forestales.

Sistema de informacién geografica (SIG).

Practicas Pre-Profesionales de campo | (lquitos), Practicas pre profesionales de Campo |l
(Pucallpa).

« Gestidn de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Universidad Nacional del Callao (UNAC) / Egresado Maestria de Gestion Ambiental

« Contaminacién ambiental.

« Sistemas integrados de gestion.

« Ordenamiento territorial y Gestién ambiental de espacios territoriales.
« Gestion ambiental de recursos naturales.

« Legislacién ambiental.

« Formulacién, evaluacion de proyectos ambientales.

o Estudios de impacto ambiental.

« Residuos sdlidos.

« SSOMA.



POST-GRADO (SSOMA)

Diplomado en Gestion de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente /
Instituto Nacional de Estudios Gubernamentales (INEG)

« Liderazgo para la innovacion SSOMA.

« Marco legal de un Sistema de Gestion SSOMA.

« Introduccion a la norma ISO 45001.

« Programa y estadisticas en Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Enfoque integral de la Seguridad y Salud Ocupacional.

Diplomado en Gestion de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente /
CESAP Altos estudios

» Legislacién obligatoria en temas de SSOMA.

o Instrumentos y herramientas de implementacién de SSOMA.
« Prevencion de riesgos laborales.

« Instrumentos y herramientas de implementacién de SIG.

Curso de especializacion en implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente / CESAP Altos estudios

« Herramientas de implementacién de SSO.
« Evaluacion del sistema SSO.

Curso de especializacion en normativa en materia de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente / CESAP Altos estudios

« Interpretacion de la ley N° 29873.

» Interpretacion e implementacion del reglamento DS 005-2012 TR.
« implementacidn e interpretacion de OHSAS 18001.

« Implementacién e interpretacion de ISO 14001.

Curso-taller identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles (IPERC) / CESAP Altos estudios

 ldentificacion de peligros y riesgos.
« Implementacion de controles preventivos de accidentes e incidentes.

Curso de especializacion en auditorias integradas al sistema de gestion de
seguridad y medio ambiente / CESAP Altos estudios

o Aplicacion y levantamiento de observaciéon de auditorias SSO.
« Investigacién y manejo de auditorias internas y externas

Curso-taller de interpretacion de la norma OHSAS 18001; ISO 14001 / CESAP Altos
estudios

« Interpretacion e implantacion de normativa en SSO.
« Interpretacion e implementacidon de normativa ambiental.



Curso-taller investigacion de incidentes y accidentes de trabajo e inspecciones de
seguridad / CESAP Altos estudios

« Investigacion y elaboracién de IPERC.
« Prevencion, disefio y analisis de accidentes laborales.
« Auditorias sobre SSO.

Curso de especializacion en ergonomia, higiene ocupacional y gestion de
sustancias quimicas / CESAP Altos estudios

« Planes de adaptacion a condiciones laborales.
« Manejo de sustancias quimicas y téxicas.
o Gestidon de RR.SS. peligrosos.

Curso de especializacion en seguridad industrial /| TECSUP

« Control de pérdidas y evaluacién de riesgos.

e Prevencidén de disefio y analisis de seguridad en el trabajo.

« Investigacion de incidentes y accidentes en el trabajo.

« Indicadores de gestidon de seguridad y gestidon de seguridad.

Curso-taller en gestion de seguridad y salud ocupacional / Eagle Consulting SAC

» Seguridad basada en el comportamiento.

« Métodos de investigacion.

« Materiales peligrosos: nivel [; Il.

« Liderazgo y motivacion en seguridad y salud ocupacional.

» Liderazgo comprometido en seguridad y salud ocupacional.
» lzaje de cargas.

« Investigacion de accidentes.

« IPERC.

» Normativa de seguridad y salud ocupacional industrial y minera.
o Trabajos en caliente.

e Bloqueo y etiquetado.

» Espacios confinados.

e Trabajos en altura.



POST-GRADO (MEDIO AMBIENTE)

Curso de especializacion en economia circular, gestion de residuos e innovacion /
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable (Argentina)

« Gestidon de RR.SS. urbanos.
« Gestidn de residuos solidos organicos
« Flujos econdmicos integradores en el manejo de RR.SS.

Curso de especializacion en gestion integral de residuos solidos urbanos /
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable (Argentina)

« Gestidon de RR.SS. urbanos.

o Implementacidon de programas y proyectos de manejo de residuos solidos.

o Elaboracidn de planes de manejo de residuos sdlidos.

» Fiscalizacién y auditorias de planes de manejo referente a residuos sélidos municipales.

Curso de especializacion en gestion de proyectos de desarrollo / Banco
Interamericano de Desarrollo (BID)

« Elaboracion de planes y proyectos ambientales.
« Evaluacion de proyectos ambientales.

« Gestion ambiental de RR.SS. urbanos.

« Marketing verde.

Curso de especializacion en gestion ambiental para el desarrollo sostenible /
Observatorio del Medio ambiente Peruano

« Sistema de gestidon de RR.SS. municipales.
o Ley General de residuos sélidos.

o Educacion para el desarrollo sostenible.

« Elaboracion de PIGARS.

« Normatividad ambiental

« Huella ecoldgica

« Auditorias ambientales

Curso de especializacion en formulacion y evaluacion de proyectos en el marco
SNIP / Colegio de Ingenieros del Peru

« Identificacion y evaluacion de proyectos REDD+.
« Implementacién de programas y proyectos REDD+.

Curso de especializacion en Gestion de proyectos basados en la metodologia
PMBOK/ Asociacion de Desarrollo y Capacitacion Integral (ADECI)

« Formulacién de proyectos.
« Evaluacion de proyectos.
o Ejecucidn de proyectos.

Diploma de especializacion en Gestion de calidad y auditoria ambiental

« Gestidén integral de residuos sélidos.

« Gestidn ambiental y de seguridad ambiental.

« Sistema integrado de gestion (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001).
« Implementacién de Sistemas Integrados de Gestion.



POST-GRADO (GESTION PUBLICA)

Diplomado en Direccion Gerencial / Instituto Nacional de Estudios
Gubernamentales (INEG)

« Fundamentos de la direccion gerencial.

» Roles de la direccion gerencial.

« Aplicaciones de la direccion gerencial.

» Estilos y liderazgo en la gestidén gerencial.
« Habilidades para la direccién gerencial.

o Inteligencia emocional.

« Innovacién y direccion gerencial.

« Nuevos modelos de direccién gerencial.

Diplomado en Administracion y Gestion Municipal / Instituto Nacional de Estudios
Gubernamentales (INEG)

« Funciones y competencias de las autoridades y funcionarios municipales.
« Administracion municipal.

« Normas municipales.

» Planes estratégicos como instrumentos de gestion.

« Competencias de los gobiernos locales.

« Gestién Presupuestaria.

« Participacién ciudadana en la gestidon publica regional y local.

« Proceso de transferencia en la gestion publica de los gobiernos locales.
« Gestion de conflictos sociales y ambientales en el gobierno municipal.

Diplomado en Gestion Publica / Instituto Nacional de Estudios Gubernamentales
(INEG)

« Modernizacidn de la gestidn publica.

o Gestidn por resultados.

« Politica nacional de modernizacion de la gestidn publica.

« Planeamiento estratégico.

o Planeamiento institucional.

« Presupuesto publico.

o Fases del proceso presupuestario.

» Sistema nacional de abastecimiento y contrataciones del estado.
« Gestidn de recursos humanos.

o Reforma del servicio civil.



POST-GRADO (ARBORICULTURA)

Certificacion de arborista calificado en técnicas de Arboricultura moderna /
Asociacion Colombiana de Arboricultura & asociacion Peruana de arquitectura del
Paisaje

o Dasometria forestal.

e Arboricultura moderna.

» Fisiologia forestal.

» Biomecanica de los arboles.

o Poda de arboles.

e Acceso vertical de arboles.

Certificacion en poda en altura / PETZL & Centro de Innovacion Vertical

« Acceso vertical a arboles.

« Podas en altura.

« Evaluacion de riesgo en arboles.

 Manejo de equipo y herramientas para acceso vertical.
 Manejo de equipos y herramientas para podas.

Homologacidon de uso de motosierra / ABS Consulting

 Manejo seguro de la motosierra.

o Mecaénica de la motosierra.

o Técnicas de corte con motosierra.
o Tala y extraccién con motosierra.

Curso de especializacion en diseiio e instalacion de jardines verticales / Jardin
Urbano SAC

« Disefio e implementacidn de jardines verticales.
o Disefio e implementacion de techos verdes.
« Mantenimiento y manejo de jardines verticales y techos verdes.

Curso de especializacion en fundamentos de evaluacion de riesgo en arboles /
Asociacion Colombiana de Arboricultura (ACA)

« Bases de la evaluacioén del riesgo.

Niveles y alcance de la evaluacion del riesgo.
Aspectos de la evaluacion de riesgo.

« Categorizacion de la evaluacion del riesgo.
Mitigacién del riesgo.

Curso de especializacion en biomecanica de arboles / Arbol, Investigacion y
Gestion S.L.

« Metodologia QTRA, para cuantificar el riesgo.
« Aerodinamica y los vientos.

« Adaptacion y médulo de elasticidad.

e Dualidad de esbeltez y robustez.

o Defectos de copa (codominantes).



Curso de especializacion en Sistema radicular de los arboles en entornos urbanos
/ Arbol, Investigacion y Gestion S.L.

o Introduccién al sistema radicular de los arboles.

o Dimensidén de las raices respecto a la parte aérea.

o Geometria radicular.

Estrategias de crecimiento “migracion vs sustitucion”.
Mecénica asociada a las raices “contactismo”.

Curso de consideraciones sobre la poda de arbolado urbano / Asociacion espaiola
de Arboricultura (AEA)

» Arboricultura y sus alcances.
o Arquitectura de los arboles.
Gestidén del riesgo.
Estructura de los arboles.
Poda de arboles urbanos.

Curso de especializacion en modelos estructurales de arboles / Asociacion
Colombiana de Arboricultura (ACA)

« Arquitectura de arboles.
e 24 modelos arquitecturales de los arboles.
« Lectura de arboles.

Curso de especializacion en técnicas de trasplante y sus consideraciones / Le
Mesquite (Mexico)

« Consideraciones en el trasplante.

« Sobrevivencia en arboles trasplantados.
« Técnicas post trasplante.

« Técnicas antes del trasplante.

Curso de especializacion en Evaluacion de riesgo en arboles urbanos / Asociacion
Peruana de Ecosistemas urbanos y Arboricultura (APEUA)

« Métodos de evaluacidn de riesgo en arboles.
» Consideraciones en la evaluacion de riesgo.
« Valoracion del riesgo en arboles urbanos.

« Fases de evaluacién del riesgo.

« Documentacion de la valoracion del riesgo.

« instrumentacion para la valoracion del riesgo

Curso de especializacion en Fundamentos para el manejo de arboles con redes
eléctricas / Asociacion Colombiana de Arboricultura (ACA)

» Manejo de arboles en redes eléctricas.

« Sistema eléctrico.

« Valoracion del riesgo eléctrico en arboles urbanos.
» Poda en redes eléctricas.

« Manejo de vegetacién en redes eléctricas.



EXPERIENCIA PROFESIONAL

AMBI Consultoria y Servicios Ambientales
Subgerente-Arborista
Febrero 2020 - Febrero 2023

» Coordinacion, Implementacién de normas, metodologias, y procedimientos de trabajos en poda
de altura y extraccion de arboles.

« Coordinacién y elaboracion de sistemas de gestion de seguridad para podas de arboles en
altura en areas publicas y privadas.

« Elaboracion del inventario e instrumentos de gestién de dreas verdes y arboles segun
necesidad publica o privada

« Coordinacién, planificacion e implementaciéon del Procedimientos de Seguridad y Salud
Ocupacional para el trabajador Publico y privado.

. Disefio, Planificacién y Ejecucién de traslado y trasplantes de &rboles de Areas Publicas vy
Privadas.

« Supervision de trabajos de poda en altura de arboles y palmeras.

« capacitacion y entrenamiento de podadores en altura.

Municipalidad Distrital de Lince
Coordinador de Areas Verdes
Febrero 2019 - Junio 2020

» Coordinacidn, Implementacién de normas, metodologias, y procedimientos de trabajos de poda
en altura.

« Coordinacion y ejecucion de los planes de poda anual del distrito.

« Elaboracion del inventario de arboles y palmeras, segun ordenanza N°1852-MML.

« Elaboracion de herramientas de Gestion del arbolado urbano y sus areas verdes.

« Coordinacién, planificacion de trasplante de palmeras y arboles del distrito.

« supervisiéon de trabajos de poda en altura de arboles y palmeras.

Los Inkas Golf Club
Asesor Forestal
Febrero 2019 - Abril 2020

o Asesor en la evaluacién, analisis, planificacidon, ejecucién, cotizacion, recomendaciones vy
levantamiento de informacidén, correspondiente a la poblacion arbdrea y palmeras presentes,
en las areas de propiedad de Los Inkas Golf Club.

« Asesor en la evaluacion de riesgo, traslados, y extraccion del arbolado del club.

« Asesoramiento en el tratamiento del arbolado como cirugias forestales, endoterapia forestal
uso de tomadgrafo forestal, escaner forestal y otros de fertilizacion.

« Elaboracion del inventario forestal de los Inkas Golf Club

o Elaboracion de herramientas de Gestidn del arbolado urbano y sus areas verdes

« Asesoramiento en la gestién de los residuos solidos verdes, generados por las podas y talas de
los individuos arbdreos.

« Supervision y ejecucion de podas de altura a arboles y palmeras.



EAGLE Consulting SAC
Coordinador / Instructor
Abril 2015 - Julio 2018

Consultor / instructor en temas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (trabajos
en altura, Trabajos confinados, trabajos en caliente, trabajos con energia, cursos obligatorios
de ley) en Minera Chinalco Peru

Consultor / instructor en temas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente a
Compaiiia de Hidrocarburos Pluspetrol.

Consultor / instructor en temas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente a
Compaiiia hidrocarburos Geopark - Petroperu.

Consultor / instructor en temas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente a
Compaifiia Hidrocarburos Repsol.

Consultor en temas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente a Compadia INMAC-
Peru SAC.

Instructor / homologador de motoserristas / supervision de tala dirigida( Pluspetrol, Repsol,
Geopark, Inmac)

Coordinador de area SSOMA, en proyectos Mineros e Hidrocarburos.

Elaboracidn e implementacidn de sistemas de gestidén de seguridad y salud ocupacional.
Capacitacién de seguridad en temas especificos (trabajos en altura, espacios confinados,
trabajos eléctricos, herramientas de poder y manuales, RISSO, IPERC, liderazgo en seguridad,
RR.SS. y otros).

Elaboracién de estandares de seguridad, segun requerimiento, para empresas mineras,
hidrocarburos y arboricultura).

Elaboracién y ejecucidon de planes de proteccion de nacientes y cauces de rios y cuerpos de
aguas (Minera Chinalco Peru, Volcan).

Elaboracion y ejecucion de planes de limpieza y proteccién de cuerpos de agua y rios
(Pluspetrol, Repsol, Geopark, Inmac

Ponente en: Liderazgo consciente, Gestidn de riesgo en operaciones mineras, Gestién de
residuos solidos, generados por actividades mineras.

Asociacion Peruana de Ecosistemas Urbanos y Arboricultura (APEUA)
Director
Junio 2017 - Actualidad

Mantenimiento y mejora de la calidad de los procedimientos y protocolos financieros.
Responsable y catalizador de las nuevas actuaciones financieras que se llevaran a cabo.
Analisis de resultados operacionales y de gestion.

Dirigir las decisiones financieras de la APEUA.

Capacitacioén en elaboracion de inventarios forestales y areas verdes.

Brindar orientacién en temas de seguridad, mantenimiento, evaluacion de riesgos y otros de las
areas verdes y bosques urbanos.

Planificacion de estrategias de implementacién, y disefio de areas verdes.

Organizar y dirigir equipos de alta competencia para el desarrollo de proyectos de gestion de
areas verdes.

Controlar y reorganizar los procesos de gestidon de areas verdes.

Elaboracién de herramientas de gestidn para areas verdes.

Implementacion de los sistemas de seguridad y salud ocupacional en los proyectos.
Elaboracidn de Sistemas de Gestion de Seguridad y salud Ocupacional, para municipalidades y
empresa privada de paisajismo y manejo de areas verdes.

Asesoramiento de implementacion y aplicacion de sistemas de gestion (trinorma).



Tratamiento fitosanitario y reforestacion de arboles urbanos
Consultor
Setiembre 2016 - Abril 2017

Elaboracién y ejecucion del proyecto de forestacion en dreas degradadas y contaminadas.
Supervision del traslado y plantaciéon de arboles en el proyecto.

Evaluacién y tratamiento de arboles con problemas fitosanitarios.

Elaboracidn de inventarios forestales y su actualizacion.

Elaboracidén del disefio y plan de implementacidon de areas verdes.

Supervision del mantenimiento y monitoreo de las areas verdes del proyecto.

CESAP Altos Estudios
Ponente de diplomado
Febrero 2016 - Agosto 2017

Ponente en el diplomado SSOMA.
Ponente en el diplomado Gestion Integral de Residuos Municipales
Ponente en temas de medio ambiente y gestion integral de areas verdes.

Municipalidad Distrital de San Isidro
Fiscalizador
Abril 2015 - Febrero 2017

Fiscalizacion de las labores y planes de manejo de los Residuos Sdélidos, a la concesionaria
Innova Ambiental S.A. y KDM empresas SAC.

Planificacion, elaboracién y fiscalizacion del estudio de caracterizacion de residuos sélidos.
Supervision del mantenimiento y monitoreo de las areas verdes del distrito.

Formacion de fiscalizadores del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional al
personal edil.

Capacitacién en temas de seguridad y salud ocupacional al personal de la concesionaria KDM
empresas SAC y personal de la Municipalidad de San Isidro a todo nivel jerarquico.

SERPAR - Programa adopta un arbol
Especialista forestal
Enero 2014 - Diciembre 2014

Proyectos de Recuperacion e Instalacion de Bosques Urbanos en Suelos degradados, Zonas de
Proteccién y Tratamiento Paisajista (PTP).

Recuperacion de cuencas hidrograficas con fines de protecciéon de areas degradadas vy
sensibles.

Manejo Social para la instalacion y sostenibilidad de plantaciones forestales en comunidades
periféricas.

Manejo e implementacion de vivero municipal.

Planificacion, ejecucion y monitoreo del inventario forestal de los proyectos.

Capacitaciones en temas de seguridad y salud ocupacional al personal a cargo en los
proyectos.

Monitoreo y Evaluacién de las plantaciones del Programa Adopta un Arbol.

Capacitacion y entrenamiento silvicultural al personal del proyecto.

Auditoria de las actividades de arborizacion del Programa Adopta un arbol.

Implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional, en actividades de arboricultura
urbana.



Consultora Ambiental ONF Andina - Peru
Practicante / Asistente de direccion
Septiembre 2013 - Diciembre 2013

Elaboracién, monitoreo y evaluacion de proyectos ambientales.

Asistente en implementacién de temas de seguridad y salud ocupacional en proyectos
agroforestales.

Elaboracién de procedimientos de trabajo seguro, para las actividades de alto riesgo en las
operaciones.

Consultora Ambiental GPSAC
Practicante / Inventario forestal
Enero 2013 - Marzo 2013

Apoyo en la elaboracion e implementacion del inventario forestal.

Jefe de brigada de evaluacién en el inventario forestal, realizado en la Provincia de Lamas,
Regién San Martin.

Supervisor del inventario de riesgo de arboles, raleo y tala de arboles con problemas
fitosanitarios

Supervisor encargado de seguridad y salud ocupacional.

Capacitador de charlas de 5 minutos y de trabajos de alto riesgo

PUCP - Proyecto madera plastica
Practicante / asistente de investigacion
Enero 2009 - Junio 2009

Asistente de investigacion del Proyecto “Qauchu Kullu”: material compuesto de matriz
polimérica con refuerzo de madera y tela reciclada.

Estudio, abastecimiento y consultor en temas de recolecciéon de insumos y estudio de pre-
factibilidad del proyecto.
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CONTRATO DE LOCACTON DE SERVICIOS

Conste par ¢ presente documents o CONTRATO DE LOCACHN DE SERVICIOS
que colebrn de wma porie 1o ASOCIACION DEPORTIVA LOS INKAS GOLF
CLUB, con RUC N* 20001149421, con damicilio en Av. Circunvalscidn del Club Cralf
Los Incas 50, pdonterricn, Santiago de Surco, L, o bk que en adelssie s le
dinoming EL COMITENTE, represmitadn pos fu Gerente & Recursos Humanos el
Sefior Hugo Miranda Langschrwagar con LW, W° 077B1783, ¥ de ln odra parte ROQUE
EXSEQUIEL CAPRISTAN FLORES, identificade von D] W= 523113, com
domicilic pum estos efoctos en Mz E Le 03 Las Chirasodes de Huampanl Distrito de
Luriganche, provincia v depamamento de Lima, n quisn en lo sucesive 3¢ le denoming
EL LOCADOR en o términes ¥ condiciones di fas climsulas sgnientes:

FRIMERD (ANTECEDENTES): EL COMITENTE o e asocinckhn cvil de
titikter departive y recreativo, sin fines de Pucro, que 3¢ rige por au Eststuio y
supletoriamente por las disposiciones pertinemes del Ciifigo Civil y la Loy Genersl del
Drepodie,

Por su parte, EL LOCADOR  declira presiar sus serviches § pluralidad de usuarics,
desticados & la direccide téenica, ensefiseea v asesora on In extividad de Labores ok
Asesria Forestal en Campo de Golf, 3 favor de log ssociados de EL COMITERTE.

SEGUNDO (CAUSA OBJETIVA DE LA CONTRATACION): Par ef prisenie
documente Bl LOCADOR s obliga sin estar subardinads 4 EL COMITENTE 2 darle
servicios de cardicier mitdsamo ne ailbonfinada, park la direccidn wenica, enseflanzs y
scsoria on la actlvidid asesoris forestal, n favor de Jos asocindos de EL COMITENTE
¥ familinres

TERCERQ {CONDICIONES QUE RIGEN LA PRESTACIONE En ol servicio
comiritedo rigen lag giguicntes condiciones:

I. Los servicins deberdn ser prestados en forma personal v derecta mpar EL
LOCADOR, pudiends eventualmente recurrir, bajo su propin direccidn
repomsabilidad, # un asislenis o reemplaza, proviz autorzEcion de FL
COMITENTE. parm o cual debeni informar el noenbre de dicho aslsenle o
reciplaza, respecic de guien s¢  debend presentar copla de v Sguiente
docunsentzciin: Copia del decunsento de identidad, cestificads de anteeadenics
policiales ¥ judiciales v constancins que scrsditen experiencia prafesionsl similar a
In de EL LOCADOR, respecto de los servicios contraladas,

L Enlog casos mencionados en el pirmafi | que antecede {conirilacian de B ST
reemplazos), queda entendido con perfecta claridsd que la relacidn comtaictul e
entre EL LOCADOR y su asistente o resiplges, oo siends en absolubo resporaable
en dicha contratacion EL COMITENTE.

1 EL LOCATHOR no estard sometida 2 un oo de trabajo ni o comtroles de Borario,
El dnico harario = o que EL LOCADOR miswa 3¢ 5 parn la ejecechon de ln

prestnciin a su cargo,
EESOCIACION DEPORTIVA LS IMKAS GOLF CLUB

Ba Ciraragsods ool Jof & P53 Maskevid - Limé 33 - Pen) - Canival Tel: 5179770
Ernait ssoretaiaffiosnkenged on

- [Fee T-TTH



Certificado laboral

A quiez comeiponds 14 expide ol presente documento, informande que ol o
ROQUE EXSEQUIEL CAPRISTAN FLORES, se ha desemspesiado como JEFE

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL e lo
proyectos da 1a empress ¥ oo temas medio ambientales, desde abril dal 2015
haste julio del 2018,

Durante ol tiempo que permanecio e lo 8. demastro ea todo momento
imteres, habilidad v capacidad pars desezvolverse v efectusr todes las lebores
designadas, desde brndar capacaciones, eltborzcion de cunos, csordimar
PrOYCtos, supeniaion prevencionista desegundad, como tzmbien podemos dar
fo, de que mantuvo siempre buena conductz, puntuslidsd bemrades ¥
compatenmo

S& expide ol presecte documensto, de acuerde a ey, pare los fines que o
interesado crea conventente

Lmma, 01 ¢ julio del 2018

R — -
e —— f

= EEarss

Gerente Greneral
FAGLE CONSULTING SAC.
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ASOCIACION PERUAMA DE ECOSISTEMAS URBANOS Y ARBORICULTURA
“ANO OFICIAL DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

CERTIFICADO LABORAL

QUIEN SUSCRIBE, PRESIDENTE DE LA ASOCIACION PERUANA DE
ECOSISTEMAS URBANOS Y ARBORICULTURA (APEUA). CERTIFICA QUE:

El 5r. ROQUE CAPRISTAN FLORES. identificado con DUNL. 40523113, se viene
desempenando comao Director/Tesorere de la asociacion desde junio del
2017 haosta lo presente fecha; cumpliendo su labor con eficiencia,

punfualidad v responsabiidad.

Se expide el presente cerificodo o solicitud del inferesado, para |os fines

convenientes,

Lima, febrero del 2019,

Diego Castro Garmro

FPRESIDENTE



RESCATE

YN

FORESTAL

CERTIFICADO DE TRABAIJO

La Sra. Lizzia Torres Noé identificada con DNI N* 44276126, gerente
general de la Empresa Rescate Forestal 5.A.C.

Certifica:

Que el Sr, Rogue Exsequiel Capristan Flores, identificado con DNI N*®
40523113, ha laborado en nuestra empresa como supervisor de proyectos
de &reas verdes y paisajismo, durante el periodo Septiembre del 2016
hasta Abril 2017, demostrando durante su permanencia responsabilidad,
honestidad y dedicacién en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea
conveniente.

Lima, 08 de abril del 2017.

%
LI7E TIRRES Ko

GERENTE GEMFRAL
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doctorarbol.com

Artol, Investigacién y Gestidn S.L

Gerard Passola Parceriza en nombre y representacion de la empresa
ARBOL, INVESTIGACION Y GESTION, 51. como crganizador docente
de la formacion On-lne:

“La Biomecanica de los arboles - 1%
CERTIFICA que:
D. ROQUE CAFRISTAN FLOEES con Dm. 40523113 ha parbicipado en
el menrmionado omrse, de 10 horas de dwacion, desarrollado entre e dis 22

al 24 de abnl de 2020

Sant Cugat del Valleés, 27 de abnl de 2020.

—
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Fdo: GERARD PASSOLA PARCERISSA
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doctorarbol.com

Arbol, Invesligacion y Gestitn 5L

Gerard Passola Parcerita en nombre v represanfacion de la smpresa
ARBOL, INVESTIGACION Y GESTION, 5 L. como orgamzador docente
de Iz formacon On-hne:

“El Sistema radicular de los arboles en entornos urbanos™

CERTIFICA que:
D. ROQUE CAPRISTAN FLORES con Do 40523113 ha parheipado en el
mencionado curso, de 10 horas de dwacion, desarrollado entre el dia 1 al 3
de abnl de 2020

Sant Cugat de] Vallés, 3 de abnl de 2020.

Fdo: GERARD PASSOLA PARCERISSA
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Ororgs el prasente

@nﬁﬁaﬁ. CorISLltnig =.2.C: ‘
Certificado |

Al Sr. CAPRISTAN FLORES, ROQUE

Por habar aprotado el curso

“WZAJE DE CARGAS"
24 Horas

Raalizado s s drsfafaciones do TECNOMINA 5 A.C. Lima - Pert
&l tita 22 de poviembre del 2078,




:'1I'I.-d

Am v.mmlnﬂm. EEIIISENENIg S0

Chorga el presente

Certificado

Al Sr. CAPRISTAN FLORES, ROQUE

“TRABAJOS EN CALIENTE”
24 Horas
taallzac &n (s instalaciones de TEGNOMINA S A.C. Lima - P
el i 19 de junio de| 2018

Juan C Maria Oilva
Gerente General
Eagle Consuiting SAC




Se olorga &l presente.

Certificado

] | Kl ._. pactor ]
EAGLE CONSULTING S.AC.



:ADO EN OPERACION SEGURDA DE
ST, um (TECLES”

: 0. 17; OSHA 29 CFR 1910.179 & 1626 1400;
FiCs .,_wh T4ETE

; "._m.‘.." E._ €., ubicada en Ay, Manuel Ofguin 334, Sanltiaga
8, &l 14 de agosto del 2018

§_— de 2018.

CESAR AUGLISTO RIVERA ULLOA
Instructor
EAGLE nnzw..ﬁ.in m.....n,










Av% corrsLbnrig S-S

Otorga &f presente

Certificado

Al Sr. CAPRISTAN FLORES, ROQUE
Por haber .m_u___ﬁunnﬁ Eﬂ____@a.
~ "ESPACIOS CONFINADOS”
08 Horas

Reallzads er fas instalacionss de TECNOMINA S.A.C., Lima - Pert,
a 2 &l dlia 18 o8 Enero dal 2018

dua . Marin Chiwe
-Eagle Copsulfing SAC

PE-31BRR-18

A



S

Sa olorga el presente

_o@::_om%

_.,m._..._u =Sy [aichre), Regitin Lima - Pank, sl olg 15
Emﬁw

: E_EmEW
.  Inspector
CONSULTING S.A.C.

____._.n__..,_,_n__

PE-J15




Saclorga ol presente

Certificado

Conforme alos ssiéndares de fa Ley N° 29783, Ley de Seguridad ¥
..ﬁ._ WW ]

s insaiocianss e Fagie Consulling S A.C., Regién Lims - Pent of i 1005

PE-31583-1T



Otarga el presente

Certificado




Q% OIS .S \“

Se otorga el presente

Certificado

CAPRISTAN FLORES, ROQUE

Por haber aprobado el curso:
“LIDERAZGO Y MOTIVACION EN LA SEGURIDAD"
: 24 Horas

AL A S A s

e 2097,

sﬂmﬂ%&tﬂm ESCOBEDD
AEpECtor

EAGLE CONSULTING 5.A.C,

PE-31588-17




Se olorga el presante

Certificado




Se olorga el presente

Certificado

Por haber aprabado el eurso;
“INVESTIGACION DE ACCIDENTES"

- Reaiizacy o as instalagianss de Eagio Consuting S4 G Regidn Lina - Pevil, of dia 27 e Septen -
dal 2017

PE-2 168817



Q%E e o 4

E_uﬂﬁiﬂﬂm:ﬂ..

Certificado




